
Leistungen Executive Coaching für
Sie als Unternehmer 
und Führungskraft  im 
Mittelstand

Uwe Donath
Business Coaching
www.udbc.de

In Kooperation mit 
tucore GmbH
www.2core.de

Mein Executive Coaching bietet Ihnen den 
optimalen Entwicklungsrahmen für Sie als 
Unternehmer, Führungskraft  und Mensch.

Sprechen Sie mich an

Executive Coaching für Geschäft sführer und
geschäft sführende Gesellschaft er zur
Entwicklung der optimalen Wertschöpfung

mittelfristige Prozessbegleitung 12 – 18 Monate
1 Coaching pro Monat Dauer 4 – 8 Stunden

Ihr Coach Uwe Donath

25 Jahre Erfahrung als Unternehmer,
Geschäft sführer und Coach, davon:

10 Jahre Führungskraft  und Geschäft sführer im 
Mittelstand

Zertifi zierter NLP-Trainer (INLPTA)

Fordern Sie Ihr individuelles Angebot an!

mobil:  0151 – 19 38 56 32
e-mail:  uwe.donath@udbc.de
web:  www.udbc.de

15 Jahre Business/Executive Coach in der Industrie 
und in mittelständischen Unternehmen

Geschäft sführender Gesellschaft er
PR-Management GmbH, tucore GmbH

Executive Coaching für Führungskräft e in
besonderer Verantwortung zur Entwicklung
einer optimalen Führungsqualität

mittelfristige Prozessbegleitung 6 – 12 Monate
1 Coaching pro Monat Dauer 3 – 4 Stunden

Sparring der Geschäft sführung zur
strategischen und zukunft sfähigen Entwicklung
des Unternehmens in komplexen Anforderungen

langfristige Prozessbegleitung
1 Coaching pro Monat 2 – 3 Stunden

Supervision der Geschäft sführung als Tracking im 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess

langfristige Prozessbegleitung
1 Coaching pro Quartal 4 – 6 Stunden

Einzelcoachings zur grundlegenden Veränderung
unerwünschter Verhaltensmuster

Dauer 1 – 4 Stunden

Preise

Stundensatz 325,- € netto
zzgl. gesetzlicher MwSt. und gegebenenfalls
Kosten für Anreise und Übernachtung



Unternehmer Mensch Führungskraft

Als Unternehmer wissen Sie, dass Entwicklung
eine existentielle Notwendigkeit ist. Durch das 
Coaching erhalten Sie analytische Klarheit über
sich und Ihre unternehmerische Wertschöpfung.
Sie erlangen die Handlungskompetenz, sich selbst
und Ihr Unternehmen wirksam zu entwickeln. 
Über Ihre persönliche Entwicklung im Coaching hinaus, 
erzielen Sie außergewöhnliche Ergebnisse:

Als Führungskraft sind Sie für Ihren Erfolg und den 
Ihrer Mitarbeiter verantwortlich. Sie geben Richtung, 
Ziele und die Kultur im Unternehmen vor. Aufgabe von 
Führung ist es, Wertschöpfung zu ermöglichen. Ihre 
persönliche kommunikative  Kompetenz wird hierbei 
zum entscheidenden Faktor für Ihr Unternehmen. Im 
Coaching entwickeln Sie die dazu notwendigen 
Fähigkeiten und Qualitäten.

Sie binden Ihre Mitarbeiter emotional und
steigern die Produktivität um mehr als 30%.

Sie verbessern die Qualität der Zusammenarbeit
und verdreifachen die Innovationsfähigkeit.

Sie entwickeln Ihr Unternehmen werteorientiert
und damit dynamisch und zukunftsfähig weiter.

Ihre erzielten Ergebnisse sind empirisch messbar. 
(Produktivität, Engagement, Kooperation, Werte)

Sie erhalten einen ausbalancierten Selbstentwurf 
und leben in gesunder Balance. 

Die Fähigkeit und Klarheit selbstbestimmt zu 
handeln, ermöglicht selbstbestimmtes Sein.

Sie lernen in allen Lebensbereichen über alle 
Lernstufen und entwickeln Ihre Werte weiter.

Im Kern geht es im Coaching darum, 
wie ein gutes Leben gelingt - für Sie als 
Unternehmer, Führungskraft und Mensch.

Ihre Fähigkeit zur kooperativen Führung erzeugt 
im Ergebnis motivierte und produktive Mitarbeiter. 

Sie können Wertedynamiken erkennen und für 
eine zielgerichtete, sinnvolle Entwicklung nutzen.

Sie sichern Ihre Ergebnisse durch effektives 
Management als eine Kernkompetenz von Führung.

Sie schaffen dadurch eine ergebnisorientierte 
und kooperative Unternehmenskultur.

Als Mensch stehen Sie im Zentrum des Coachings. 
Das Coaching gibt Ihnen tiefgreifende Unterstützung
zur eigenen Entwicklung und Selbstverwirklichung.
Dadurch entfalten Sie Ihr Potential auf eine optimale 
Art und Weise. Sie erlangen mehr Freiheit für Erfolg 
und Lebensglück. Sie lernen wirksam und nachhaltig. 
In Ihrer Entwicklung entstehen neue Möglichkeiten
für Sie, in der Welt zu sein: 


